\

MJESOVITA SREDNJA SKOLA ,VITEZ U VITEZU
KOMISIJA ZA PROVODENJE JAVNOG OGLASA/KONKURSA

Na osnovu ¢lana 5. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Srednjobosanskom
kantonu (SluZzbene novine SBK-a broj:07/19), ¢lana 6. stav 6. Pravilnika o prijemu radnika u JU
MSS*Vitez” u Vitezu, broj:01-374/19 od 19.09.2019. godine, Komisija za provodenje javnog oglasa
imenovana rjeSenjem direktora $kole, broj: 02-1119/25/24 od 08.12.2025. godine, na konstituirajucoj
sjednici odrzanoj, dana 11.12.2025. godine, donosi.-

POSLOVNIK
O RADU KOMISIJE ZA PROVODENJE POSTUPKA PRIJEMA U RADNI ODNOS
UPOSLENIKA MJESOVITE SREDNJE SKOLE »VYITEZ* U VITEZU

I - OPCE ODREDBE
Clan 1,
(Predmet Poslovnika)
Ovim Poslovnikom se bliZe ureduju nadleznosti, na¢in rada i odlu¢ivanja Komisije za provodenje
Javnog oglasa (u daljem tekstu: Komisije), na¢in provodenja procedure izbora kandidata, kao i druga
pitanja od znadaja za rad Komisije.

Clan 2.
(Nacela)

Rad Komisije se¢ zasniva na nacelima nezavisnosti, nepristrasnosti, efikasnosti, javnosti i zakonitosti.

Clan 3.
(Propisi)
Komisija provodi proceduru prijema u radni odnos na upraznjeno radno mjesto u skladu sa Zakonom
o radu, Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Srednjobosanskom kantonu
(Sluzbene novine SBK-a, broj :07/19) i Pravilnikom o radu.

Clan 4,
(Sastav i konstituiranje Komisije)

1) Komisiju za provodenje procedure izbora kandidata na upraznjena radna mjesta imenuje
direktor Skole .

2) Komisija broji najmanje tri ¢lana 1 ima neparan broj ¢lanova. Uz navedeno, potrebno je
imenovati i zamjenske ¢lanove Komisije.

3) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme kao i kandidat za ¢&iji je
prijem u radni odnos objavljen javni oglas. _

4) Administrativno — tehni¢ke i poslove vodenja zapisnika Komisije obavlja osoba koju imenuje
direktor.

5) U sluéaju kada je javni oglas objavljen radi popunjavanja vide radnih mjesta, direktor moze
imenovati jednu ili vise komisija.

6) Komisija je obaverna donijeti poslovnik o radu i u saradnji sa direktorom utvrditi ispitna
pitanja i kriterije za intervju, na osnovu kojih ¢e izvr§iti bodovanje kandidata.

7) Komisija je duzna poslovnik o radu dostaviti direktoru odmah, a najkasnije u roku od tri dana
od dana donosenja.



8)

9)

Komisija je obavezna poceti sa radom odmah nakon imenovanja, odnosno odmah nakon
donogenja odluke iz stava (2) ¢lana 5. ovog Poslovnika.
Na prvoj sjednici Komisija bira predsjednika Komisije.

10} Clanovi Komisije su duzni duvati sluzbenu tajnu i druge povierljive podatke koje saznaju u
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obavljanju svoje duZnosti.

Clan 5.
(Izuzece ¢lanova Komisije)
Clan Komisije ¢e zatraziti izuzeée od rada u Komisiji od direktora ukoliko je srodnik nekog
od prijavljenih kandidata u pravoj ili poboénoj liniji do Getvriog stepena i u tazbinskoj liniji
do drugog stepena.
O zahtjevu za izuzeée iz stava (1) ovog ¢lana direktor donosi odluku najkasnije u roku od tri
dana od dana podno3enja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena.

Clan 6.
(I1zostanci ¢lanova Komisije)
U slu¢aju da ¢lan Komisije iz opravdanih razloga (bolest ili sli&no) ne moZe nastaviti dalji rad
u Komisiji, odlukom direktora vrsi se popunjavanje Komisije novim, zamjenskim ¢lanom,
Aktivnosti Komisije u sludaju iz stava (1) ovog ¢lana ée biti nastavljene po imenovanju
novog ¢lana Komisije.

IT - NADLEZNOSTI I NACIN RADA KOMISILJE
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Clan 7.

(Na¢in rada Komisije)
Predsjednik Komisije usmjerava rad Komisije i obezbjeduje poitivanje odredbi Zakona o
radu, Uredbe i drugih zakonskih i podzakonskih propisa kojima je regulisan prijem kandidata
u radni odnos putem javnog oglasa.
Predsjednik Komisije, zakazuje (telefonski ili e-mailom) i vodi sjednicu i osigurava
ravnopravno i aktivno ucesée u radu svih ¢lanova Komisije.
Za vrijeme odsutnosti i sprijeCenosti predsjednika Komisije mijenja ga jedan od &lanova
Komisije po preporuci predsjednika.
Komisija zasjeda u punom sastavu, a odluku donosi javnim glasanjem mnatpoloviénom
vecinom od ukupnog broja &lanova.
Ukoliko nisu ispunjeni uslovi za rad iz stava (4) ovog ¢&lana, odredit ée se novi termin
odrZavanja sjednice Komisije u roku od 24 sata.
Dokumentacija Komisije u vezi sa provodenjem procedure izbora kandidata na
upraznjeno radno mjesto se ¢uva kod poslodavca u skladu sa pravilima o arhivskom i
kancelarijskom poslovanju.
Zapisnik Komisije, koji sadr#i datum, mjesto i vrijeme odr¥avanja sjednice, dnevni red,
osnovne podatke o toku sjednice, prijedlozima iznesenim na istoj, saZeto izlaganje, rezultate
glasanja, te usvojene odluke, rang-liste, prijedloge odnosno zakljuske obavezno potpisuju svi
¢lanovi i sekretar Komisije.
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Clan 8.
(Postupanje Komisije po pristiglim prijavama)

Po isteku roka za podnoSenje prijava na javni oglas, Komisija pregieda sve pristigle prijave 1
dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja listu kandidata medu kojima se
provodi izborni postupak.

Ukoliko se medu prijavama nalaze i kandidati koji su progladeni tehnologkim vidkom ili im je
umanjena nastavna norma u skolama SBK-a, direktor ée sa njima obaviti razgovor u vrijeme
pismenog testiranja kandidata.

Spisak kandidata medu kojima se provodi izborni postupak potpisuju svi ¢lanovi Komisije.
Komisija obavijestava kandidate putem e-maila ili telefona, te ukoliko nije moguée putem
zvanitne stranice Skole, &ija dokumentacija nije potpuna da nisu na spisku kandidata medu
kojima se sprovodi izbomi postupak, sa navodenjem razloga zaSto pristigla prijava nije
potpuna.

[spravnom prijavom smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca 1 uskladena sa
javnim oglasom/konkursom, uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju potrebnih uslova
iz oglasa, te koja je podnesena u roku odredenom u javnom oglasu za prijem u radni odnos.

Clan 9.
(Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos)

Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano osnovno obrazovanje
zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrZanog intervjua sa svakim od
kandidata.

Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje, vise ili
visoko obrazovanje, kao i odredena nauéna zvanja, zasniva se na razmatranju dostavljene
dokumentacije, te odrzanog pismenog ispita i usmenog intervjua sa svakim od kandidata.

7a radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje, vide ili visoko obrazovanje, kao i
odredena nauna Zvanja moZe se, pored pismenog ispita 1 usmenog ispita (intervjua),

zahtijevati i dodatna provjera znanja kandidata, odnosno provodenje prakti¢nog ispita.

Clan 10.
(Provodenje testiranja)

Komisija ée o vremenu i mjestu odrzavanja pismenog testiranja obavijestiti kandidate putem
pisane obavijesti koja ce, ukoliko nije objavljena u tekstu javnog oglasa, biti dostavljena na
c-mail adresu kandidata i to najmanje dva dana prije odriavanja ispita. O daljnjem procesu
izbora kandidati se mogu obavijestiti 1 usmeno ili putem maila.

Kandidati koji ne pristupe pismenom ispitu 1 intervjuw/prakti¢nom ispitu, smatrat ¢e se dasu
odustali od javnog oglasa. '

Clan 11.
(Pismeni ispit)
Pismeni ispit sastoji se od 15 pitanja.
Kandidat odgovara na pitanje zaokruZivanjem tatnog odgovora.
Svaki tadan odgovor nosi 1 bod tako da maksimalan broj bodova na pismenom moze biti 15.
Pismeni ispit traje 30 minuta.



2)

Kandidat koji ne pristupi pismenom ispitu smatra se da je odustao od javnog oglasa.
Pitanjima na pismeno ispitu provjerava se znanje iz sljedecih oblasti:

-znanje iz djelatnosti odgoja;

-znanje vaZeéih propisa vezanih za obrazovanje u SBK 1

-opée znanje.

Komisija utvrduje ispitna pitanja najranije 24 sata prije odrzavanja ispita, koja se pohranjuju
u zatvorene i zapecacene koverte.

Clan 12.
(Usmeni ispit)

1)Usmeni intervju sastoji se od 3 pitanja s tim da kandidat moZe traZiti zamjenu jednog
pitanja.
Svaki #lan Komisije za provodenje javnog oglasa daje kandidatu od 1-5 bodova tako da
maksimalan broj dobova na usmenom intervjuu moZe biti 15.
2)Pitanjima na usmenom intervjuu utvrduju se interesi, profesionalni ciljevi, motivacija
kandidata za rad u koli na osnovu znanja iz oblasti djelatnosti odgoja i obrazovanja,
fleksibilnost, viestina komuniciranja, potencijal za usavrSavanje, analiticke sposobnosti i
sposobnost iznalaZenja rjeSenja i dodatna znanja.
Usmeni ispit traje 15 minuta.
Kandidat koji ne pristupi usmenom intervjuu smatra se da je odustao od prijave.
Da bi kandidat mogao pristupiti usmenom intervjuu potrebno je da je postigao minimalno 10
bodova na pismenom ispitu.

Clan 13.
(Na¢in bodovanja)

1)Listu uspjesnih kandidata &ine kandidati koji su ostvarili minimalno 10 bodova od maksimainih
15 na pismenom ispitu i 10 bodova na usmenom (odnosno minimalne 10+10 pismeni i usmeni
ispit).

2)Pismeni i usmeni ispit odrZavaju se isti dan u prostorijama $kole s tim da usmenom dijelu
ispita mogu pristupiti kandidati koji su ostvarili minimalno 10 bodova na pismenom ispitu.

Clan 14.
{Dodatna provjera i prakti¢ni ispit)

1) U skladu sa ¢lanom 8. stav 3. Uredbe direktor Skole moZe zajedno sa komisijom odrediti

kritetije za dodatnu provjeru znanja i prakti¢ni ispit.

2) Vrednovanje dodatne provjere i prakticnog ispita moZe biti u sklopu usmenog ispita ili

dopuna rezultatima pismenog i usmenog ispita, odnosno pored bodova pismenog i usmenog
ispita naznatiti da li kandidat posjeduje posebna znanja ili praktine vjedtine trazene
oglasom.



Clan 15.
(Sadinjavanje liste uspjeSnih kandidata)

1) Komisija na osnovu utvrdenih bodova (pismenog i usmenog ispita/intervjua) sacinjava Listu
uspjesnih kandidata.

2) Komisija je duzna potpisanu Listu uspjesnih kandidata sa bodovima dostaviti direktoru u roku
od tri radna dana nakon obavljenog intervjua.

3) U prilogu ovog Poslovnika je i obrazac Rang liste uspjesnih kandidata.

4) Obrazac Liste uspjednih kandidata sadrzava rang (od najviSeg ka najnizem), ime i prezime
kandidata, broj bodova na pismenom ispitu. usmenom intervjuu, napomenu o ostvarivanju
prednosti prema Kolektivnom ugovoru ili posebnom Zakonu, ukupan broj bodova za svaku
poziciju traZenu javnim oglasom, te naznaku o posjedovanju posebnih znanja ili prakti¢nih
vjestina trazenih oglasom.

IV — PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 16.
(Izmjene i dopune Poslovnika)
Izmjene i dopune ovog poslovnika vrse se na nacin i u postupku propisanom za njegovo dono3enje.

Clan 17.
(Stupanje na snagu)
Ovaj poslovnik stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se na web stranici Skole.
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