BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Srednjobosanski Kanton
Mijesovita srednja Skola , Vitez"

ULllije Petroviéa b.b. 72 250 Vitez, mssvitez@gmail.com, tel.030/717-540

Broj: 02-39/25
Datum: 14.1.2025. godine

Na osnovu €lana 11. Pravilnika o prijemu radnika u JU Mje3ovita srednja $kola ,Vitez“, lzvjestaja Komisije
za provodenje javnog oglasa o provedenom postupku, kao i konaéne liste uspjednih kandidata, v.d.
direktora Mje3ovite srednje $kole ,Vitez“ u Vitezu, donosi.-

ODLUKU-OBAVUEST
o prijemu u radni odnos

1.Na radno mjesto profesor bosanskog jezika i knjizevnosti, 6 Casova nastave sedmiéno na odredeno
radno vrijeme, a najduze do 30.06.2025. godine, prima se:

-DIDIC AMILA, bachelor bosanskog jezika i knjizevnosti s ukupno 240 ECTS bodova (kandidatkinja
odustala od prijema).

2.Na radno mjesto profesor bosanskog jezika i knjizevnosti, 15 ¢asova nastave sedmiéno na neodredeno
radno vrijeme, prima se:
-pIDIC AMILA, bachelor bosanskog jezika i knjizevnosti s ukupno 240 ECTS bodova

3.Na radno mjesto profesor higijene i prve pomodi, 3 ¢asa nastave sedmi¢no na odredeno radno vrijeme,
a najduze do 30.06.2025. godine nije bilo prijava.

4.Na radno mjesto anatomije i fiziologije ovjeka, 2 ¢asa nastave sedmiéno na odredeno radno vrijeme, a
najduze do 30.06.2025. godine nije bilo prijava.

5.Na radno mjesto profesor tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 21 éas —puna norma sati na neodredeno
radno vrijeme prima se :
-OSMANCEVI¢ MIRUDIN, magistar kineziologije.

6.Na radnom mjesto profesor muzicke kulture, 2 &asa nastave sedmi¢no na odredeno radno vrijeme, a
najduze do 30.06.2025. godine nije bilo uspjesnih kandidata.

7.Na radno mjesto profesor hemije sa tehnologijom materijala, 2 ¢asa nastave sedmiéno na odredeno
radno vrijeme do povratka radnika s funkcije, a najduze do 30.06.2025. godine prima se:
-MUSI€E AIDA, dip.inzenjer hemijske tehnologije.

8.Na radno mjesto profesor hemije, 6 €asova nastave sedmi&no na odredeno radno vrijeme do povratka
radnika s funkcije, a najduze do 30.06.2025. godine prima se:
-MUSIC AIDA, dip.inenjer hemijske tehnologije.



9.Na radno mjesto profesor tehnologije materijala, 3 ¢asa nastave sedmi¢no na odredeno radno vrijeme
do povratka radnika s funkcije, a najduze do 30.06.2025. godine prima se:
- MUSIC AIDA, dip.inZenjer hemijske tehnologije.

10.Na radno mjesto profesor tehnologije zanimanja, 7 asova nastave sedmi¢no na odredeno radno
vrijeme do povratka radnika s funkcije, a najduze do 30.06.2025. godine prima se:
- MUSIC AIDA, dip.inZenjer hemijske tehnologije.

11.Na radno mjesto profesor matematike, 5 asova nastave sedmi¢no na odredeno radno vrijeme, a
najduze do 30.06.2025. godine prima se:

-HORIC¢ SEAD, prof. matematike i informatike s ukupno 240 ECTS bodova (kandidat odustao od prijema ).

12.Na radno mjesto profesor masinskih elemenata, 4 ¢asa nastave sedmi¢no na odredeno radno vrijeme,
a najduze do 30.06.2025. godine nije bilo prijava.

13.Na radnom miesto profesor tehnologije materijala i roba u transportu, 4 ¢asa nastave sedmicno na
odredeno radno vrijeme, a najduze do 30.06.2025. godine nije bilo uspjesnih kandidata.

14.Na radnom mjestu profesor tehnicke mehanike, 6 ¢asova nastave sedmi¢no sedmi¢no na odredeno
radno vrijeme, a najduze do 30.06.2025. godine nije bilo uspjesnih kandidata.

15.Na radnom profesor motora sa unutradnjim sagorijevanjem, 2 ¢asa nastave sedmi¢no na odredeno
radno vrijeme, a najduze do 30.06.2025. godine nije bilo uspjesnih kandidata.

16.Na radnom mjestu profesor organizacije prevoza robe i putnika, 6 ¢asova nastave sedmicno na
odredeno radno vrijeme, a najduZe do 30.06.2025. godine nije bilo uspje$nih kandidata.

17.Na radnom mijestiu profesor motornih vozila, 3 gasa nastave sedmi¢no na odredeno radno vrijeme, a
najduze do 30.06.2025. godine nije bilo uspjesnih kandidata.

18.Na radnom mjestu profesor dinamike motornih vozila, 3 &asa nastave sedmi¢no na odredeno radno
vrijeme, a najduze do 30.06.2025. godine nije bilo uspje3nih kandidata.

19.Na radnom mjestu nastavnik prakti¢ne nastave, 9 &asova nastave sedmiéno na odredeno radno
vrijeme, a najduie do 30.06.2025. godine nije bilo uspjednih kandidata.

20.Na radno mjesto nastavnik laboratorijskog rada, 8 ¢asova nastave sedmi&no na odredeno radno
vrijeme, a najduie do 30.06.2025. godine prima se:
-SKOPLJAK DZENIS, bachelor inZinjer elektrotehnike, smjer telekomunikacije.

21.Na radno mjesto profesor elektronike, 4 ¢asa nastave sedmiéno na odredeno radno vrijeme , a
najduze do 30.06.2025. godine prima se:
-SKOPLJAK DZENIS, bachelor inZinjer elektrotehnike, smjer telekomunikacije.

22.Na radno mjesto profesor osnova komunikacija, 2 ¢asa nastave sedmiéno na odredeno radno vrijeme,

a najduze do 30.06.2025. godine prima se: i
_SKOPLJAK DZENIS, bachelor inZinjer elektrotehnike, smjer telekomunikacije.



23. Na radno mjesto profesor relacionih baza podataka, 2 ¢asa nastave sedmi¢no na odredeno radno
vrijeme, a najduZe do 30.06.2025. godine prima se:

-SKOPLJAK DZENIS, bachelor inZinjer elektrotehnike, smjer telekomunikacije (prvorangirani kandidat
odustao).

24.Na radno mjesto profesor raéunarskih mreza, 3 ¢asa nastave sedmi¢no na odredeno radno vrijeme, a
najduie do 30.06.2025. godine prima se:

-SKOPLIAK DZENIS, bachelor inZinjer elektrotehnike, smjer telekomunikacije (prvorangirani kandidat
odustao).

25.Na radnom mjestu profesor ekonomike i organizacije poslovanja, 2 ¢asa nastaave sedmicno na
odredeno radno vrijeme , a najduze do 30.06.2025. godine nije bilo prijava.

26. Na radnom mjestu profesor ekonomike i organizacije preduzeda, 2 ¢asa nastave sedmicno na
odredeno radno vrijeme , a najduze do 30.06.2025. godine nije bilo prijava.

27.Na radno mjeto profesor raéunarske grafike, 2 €asa nastave sedmi¢no na odredeno radno vrijeme , a
najduze do 30.06.2025. godine prima se:

-HORIC SEAD, prof. matematike i informatike s ukupno 240 ECTS bodova (kandidat odustao od prijema ).

28. Na radno mjesto profesor internetskih tehnologija, 3 ¢asa nastave sedmiéno na odredeno radno
vrijeme , a najduZe do 30.06.2025. godine prima se:
-HORIC SEAD, prof. matematike i informatike s ukupno 240 ECTS bodova (kandidat odustao od prijema ).

29. Na radno mjesto profesor programiranja za web, 6 ¢asova nastave sedmiéno na odredeno radno
vrijeme , a najduze do 30.06.2025. godine prima se:

-HORIC SEAD, prof. matematike i informatike s ukupno 240 ECTS bodova (kandidat odustao od prijema ).
30. Na radno mjesto profesor baze podataka, 2 €asa nastave sedmiéno na odredeno radno vrijeme , a
najduze do 30.06.2025. godine prima se:

-HORIC SEAD, prof. matematike i informatike s ukupno 240 ECTS bodova (kandidat odustao od prijema ).

31. Na radno mjesto profesor web projekata, 8 gasova nastave sedmi¢no na neodredeno radno vrijeme
prima se:
-HORI¢ SEAD, prof. matematike i informatike s ukupno 240 ECTS bodova.

32.Na radno mjesto profesor web sadraja, 5 gasova nastave sedmi¢no na odredeno radno vrijeme , a
najduze do 30.06.2025. godine prima se:
-HORIC SEAD, prof. matematike i informatike s ukupno 240 ECTS bodova (kandidat odustao od prijema ).

33.Na radno mjesto profesor animacija, 4 asa nastave sedmi&no na odredeno radno vrijeme , a najduze

do 30.06.2025. godine prima se:
-HORIC SEAD, prof. matematike i informatike s ukupno 240 ECTS bodova (kandidat odustao od prijema ).

34. Na radno mjesto profesor naprednih baza podataka, 4 ¢asa nastave sedmi&no na odredeno radno
vrijeme , a najduze do 30.06.2025. godine prima se:

-HORIC SEAD, prof. matematike i informatike s ukupno 240 ECTS bodova (kandidat odustao od prijema )i

35.Na radno mjesto profesor programiranja i programskih jezika, 3 ¢asa nastave sedmi¢no na odredeno



radno vrijeme , a najduZe do 30.06.2025. godine prima se:
-SKOPLJAK DZENIS, bachelor inZinjer elektrotehnike, smjer telekomunikacije (prvorangirani kandidat
odustao).

36. Na radno mjesto prof. tjelesnog i zdravstvenog odgoja, 4 ¢asa sedmicno na odredeno radno vrijeme ,
a najduze do 30.06.2025. godine niko se nije prijavio.

37. Na radno mjesto prof. demokratije i ljudskih prava, 6 ¢asova nastave sedmiéno na odredeno radno
vrijeme , a najduze do 30.06.2025. godine nije bilo prijava.

U sluéaju odustajanja prvorangiranog kandidata (gdje je veci broj kandidata) direktor $kole ¢e angaZovati
drugog sa liste uspjesnih kandidata.

Kandidatima ¢e putem maila biti dostavljene odluke o prijemu izabranog kandidata te liste uspjednih
kandidata s bodovima.

Na odluku o prijemu u radni odnos objavljenu javno na web stranici $kole kandidati imaju pravo
prigovora Upravnom odboru $kole u roku od 8 dana od dana javne objave odluke-obavijesti.

Kandidati koji odustaju od radnog mjesta duzni su pravovremeno dati pismenu izjavu vlastorucno
potpisanu.
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